Ontdek je talenten

Ontdek wat jouw talenten zijn en bij welke beroepen
deze talenten van pas komen.

Wat is talent? Een talent is iets waar je op dit
moment goed in bent. Je hoeft er niet het beste in
te zijn van iedereen.

Bijvoorbeeld: Je hebt niet alleen talent voor voetbal als je in het nationale elftal
voetbalt. Je hebt talent in voetbal als je dat beter kunt dan bijvoorbeeld turnen of
hoogspringen.

Je talenten kunnen ook veranderen. Misschien ben je nu heel goed in ‘luisteren’ en
later veel beter in ‘uitleggen’. Talent heeft dus te maken met wat je goed kunt, maar
ook met wat je leuk en interessant vindt.

Opdracht 1 - Individueel
¢ Vraag aan je docent het werkblad Talenten
¢ Kies 10 talenten die bij jou passen.
o Kies de talenten die beter bij jou passen dan andere talenten.

o Noteer hieronder welke 10 talenten jij hebt gekozen

Talent 1

Talent 2

Talent 3

Talent 4

Talent 5

Talent é

Talent 7

Talent 8

Talent 9

Talent 10
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Kies uit de 10 talenten, de 4 talenten die het beste bij jou passen,
o Noteer ze hieronder:

Talent 1

Talent 2

Talent 3

Talent 4

Opdracht 2 - Groepsopdracht

Ga met z'n tweeén, drieén of vieren bij elkaar zitten
Pak allemaal een werkblad ‘Talenten’

Knip de talenten uit en leg ze op een stapeltje
ledereen legt zijn eigen stapeltje voor zich neer

Tijdens deze opdracht kiezen jullie talenten voor elkaar
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Belangrijk: Kies talenten voor elkaar waarvan je vindt dat de ander daar goed in is
(beter dan in iets anders). Of waarvan je weet dat de ander dat heel leuk vindt om
te doen. Vertel elkaar ook waarom je vindt dat de ander daar goed in is.

ledere leerling krijgt minimaal 6 talenten (bij groepjes van 2 leerlingen) en
maximaal 12 talenten (bij groepjes van 4 leerlingen).
Misschien passen niet alle talenten even goed, maar dat is niet erg.

Wijs iemand aan die begint

Leg zijn/haar talentenstapeltje uit op tafel, zodat je alle talenten kunt zien
Hij/zij kiest eerst zelf een talent uit

De anderen kiezen één voor €én een talent

Vertellen waarom je dit talent bij haar/hem vinden passen

Doe dit 3 keer: iedereen kiest dus 3 talenten voor iedere deelnemer
Noteer de talenten die je krijgt (en die je zelf koos) op het werkblad

Leg de andere talenten weg

Doe dit voor alle deelnemers
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Deze opdracht doe je individueel.
e Kies uit de talenten van de vorige opdracht 4 talenten die het beste bij jou
passen.
e Noteer ze hier onder:

Talent 1

Talent 2

Talent 3

Talent 4
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Opdracht 3 - Individueel
In de vorige opdracht heb je vier talenten opgeschreven. Voor deze opdracht ga je
op zoek naar beroepen waarbij die talenten van pas komen.

T DOE

e Ganaar en kies ‘'vmbo’

e Ganaar het zoekmenu (‘maak selectie’), links onderin op de site
e Klik op ‘Talenten’

e Je ziet nu alle talenten van Dit doe ik

e Klik op een van jouw talenten

e Jeziet nufoto’s en fimpjes van beroepen waarbij dit talent van pas komt
[ ]

Zie je geen foto’s en fimpjes?¢ Kies dan een ander talent uit jouw lijstje

e Vulin de volgende paginain :

Welk talent je hebt gekozen

Naam, beroep en opleiding

Omschrijf in je eigen woorden het beroep

Wat spreekt hem/haar in zijn/haar beroep

Welke talenten bij dit beroep van pas komen

Hoe jouw talent bij dit beroep van pas komt

Wat jou aanspreekt dit beroep en waarom

Wat jou minder aanspreekt in dit beroep en waarom

SQ 000U
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Talent 1:

Naam, BEROEP EN OPLEIDING:

omschrijving beroep:

Wat spreekt hem/haar aan in zijn/haar werk:

Welke talenten komen van pas bij dit beroep:
1
2

3

Hoe komt jouw talent van pas bij dit beroep:

Wat spreekt jou aan in dit beroep en waarom?

Wat spreekt jou minder aan in dit beroep en waarom?
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Talent 2:

Naam, BEROEP EN OPLEIDING:

omschrijving beroep:

Wat spreekt hem/haar aan in zijn/haar werk:

Welke talenten komen van pas bij dit beroep:
1
2

3

Hoe komt jouw talent van pas bij dit beroep:

Wat spreekt jou aan in dit beroep en waarom?

Wat spreekt jou minder aan in dit beroep en waarom?
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Talent 3:

Naam, BEROEP EN OPLEIDING:

omschrijving beroep:

Wat spreekt hem/haar aan in zijn/haar werk:

Welke talenten komen van pas bij dit beroep:
1
2

3

Hoe komt jouw talent van pas bij dit beroep:

Wat spreekt jou aan in dit beroep en waarom?

Wat spreekt jou minder aan in dit beroep en waarom?
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Talent 4:

Naam, BEROEP EN OPLEIDING:

omschrijving beroep:

Wat spreekt hem/haar aan in zijn/haar werk:

Welke talenten komen van pas bij dit beroep:
1
2

3

Hoe komt jouw talent van pas bij dit beroep:

Wat spreekt jou aan in dit beroep en waarom?

Wat spreekt jou minder aan in dit beroep en waarom?
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Talentenkaarten

EXPERIMENTEREN © HYGIENISCH WERKEN BEINVLOEDEN
Graag nieuwe dingen uit proberen i Handen, kleding, spullen en de Zorgen dat iemand iets anders gaat
i ruimte goed schoonhouden. doen dan hij of zij van plan was.
RUIMTELIJK INZICHT ARNVOELEN SIGNALEREN
le goed kunnen voorstellen hoe iets i Goed weten wat anderen denken of lets ontdekken en zorgen dat andere
op een tekening erin het echt | willen. | mensen dat cok te weten komen.
uitziet. ' '
_________________________________________ 15’
INSPIREREN ONDERZOEKEN REKENEN
Andere mensen een goed idee of i Nieuwsgierig zijn naar hoe iets kan Goed kunnen werken met sommen,
gevoel geven. | ontstaan of gebeuren. grafieken, figuren en raadsels.
_________________________________________
UITVINDEN SAMENWERKEN REPAREREN
lets ontdekken dat nog niet eerder i Makkelijk met andere mensen met Makkelijk iets herstellen dat kapot
bedachtis | een opdracht bezig zijn. Zonder veel | is.
| ruzie. |
LUISTEREN ONTWERPEN INPROVISEREN
Goed luisteren naar anderen, zonder i Een nieuw gebouw, apparaat of Snel een nieuw plan of een nieuwe
er doorheen te praten. | voorwerp bedenken en vormgeven. | actie bedenken als je een eerder
i ' plan niet lukt,
NAUWKEURIG WERKEN REGELEN VOORSPELLEN
Netjes en precies werken. Niets over i Bedenken wat er gedaan moet Bedenken wat het antwoord op een
het hoofd zien of vergeten. i waorden en het dan ook in orde vraag is. Of weten wat er gaat
i maken. gebeuren,
ANALYSEREN DOORZETTEN ONDERHANDELEN
Mauwkeurig bekijken hoe iets werkt i Toch doorgaan, cok al gaat het niet Samen met iemand die iets anders
of hoe iets gebeurd is. i gemakkelijk. | wil iets afspreken wat voor allebei
i ' aanvaardbaar is.

LOB1 - Talent



RISKEREN

Helemaal niet bang zijn om een plan
te laten mislukken,

SPREKEN

Gemakkelijk voor een groep mensen
durven praten.

COMMUNICEREN

Informatie delen en zorgen dat
iedereen elkaar begrijpt.

VORMGEVEN

Een idee in je hoofd of op papier ook
echt maken, Zo dat het het er mooi
uitziet.

ONDERHOUDEN

Voor iets zorgen, zodat het langer
meegaat.

BEMIDDELEN

Mensen, of groepen mensen helpen
het eens te worden over iets.

MOTIVEREN

lemand enthousiast maken om iets
te gaan doen,

FINANCIEREN

Goed met geld kunnen omgaan.

ORDENEN

lets in de goede volgorde zetten of
in groepjes indelen.

VERWOOROEN UITLEGGEN

De goede woorden gebruiken om | Dingen zo vertellen dat anderen het
iets uit te leggen of te vertellen. gemakkelijk begrijpen.

BESLISSEN

Snel de goede keuze maken.

OVERTUIGEN |

Goed overbrengen waarom je denkt
dat iets kan of moet. '

HELPEN

Graag iets doen waar andere
mensen beter van worden.

CONTROLEREN

In de gaten houden of alles goed
verloopt.

...................................................................................

ARNPASSEN INITIATIEF NEMEN

Gemakkelijk meedoen of | Vaak de eerste zijn die ergens aan
meedenken met andere mensen of | begint.
ideeén, '

(TECHNISCH) TEKENEN UITBEELDEN

Een werktekening maken waar | lets dat niet echt bestaat toch laten
maten en materialen op staan, zien.

EVALUEREN

Terugkijken hoe iets gegaan is en
bedenken hoe het beter kan.

SCHRIJVEN

Een verhaal, gedicht of verslag op
papier of in de computer zetten,
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